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Fecha Inicial 21/02/2023 Hora de Inicio 11:00 a.m. 

Fecha Final 21/02/2023 Hora Final 01:00 p.m. 

Sede Virtual ZOOM 

Actividad REUNIÓN COPASST 

 
Participantes 

Jennifer Gómez Muñoz 
Tomas Mejía Marulanda 
Tatiana Alexandra Bueno Beltrán 
Leidy Yohanna Cárdenas 
Karen Liceth Tapias Rubiano (Invitada) 
Adriana Herminda Ochoa Borrero (Invitada)  
Gina Paola Martínez (invitada) 
Jenifer Julieth López Páez (Invitada)  
Ana Cristina Talaigua (Invitada) 

Orden del día 

1. Verificación de quorum.  
2. Verificación de compromisos  
3. Temas generales COPASST 
4. Seguimiento a casos sospechosos y positivos Covid-19 
5. Registro encuesta de factores de riesgo. 
6. Revisión informe de cumplimiento entrega de EPP  
7. Fin de la reunión 

 

Desarrollo del Orden del Día 

1. Verificación del quorum 
Se da inicio con la verificación el quorum y se cumple para iniciar la reunión 
programada.  

 Se deja constancia que para empresas que cuenten de 10 hasta 49 
colaboradores, debe estar conformado por 1 represéntate de los trabajadores y 
1 por parte del empleador con sus respectivos suplentes. Fundación Siam da 
cumplimiento a la resolución 2013 de 1986. 

 
2. Verificación de compromisos 

Se verifican los compromisos del acta anterior y se evidencia cumplimiento de estos.  
 De forma mensual en la reunión de COPASST, se realiza presentación, 

estadísticas y consolidado de la encuesta COVID 19.  
 De forma semanal se continua con la auditoria de entrega correcta de EPP, en 

la cual se presentaron novedades que se describen en el punto de 
verificación de EPP por sede. 

 Se da continuidad al seguimiento diario realizado por el área de SST de casos 
sospechosos de SARS-COV -2 identificados por medio de la encuesta establecida 
institucionalmente. 

 Con relación a los hallazgos evidenciados en la inspección de condiciones 
inseguras de las sedes a nivel nacional, se verifica junto a la Directora 
Administrativa Leidy Cárdenas, que a la fecha aún hay hallazgos: 
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Seguimientos: 
 

a) La sede de Nicolas de Federmann continua en cierre temporal. 
b) Armenia: Cierre temporal, abierta sede administrativa, se realiza 

desmanche del piso de la entrada al ascensor. Con esto se cierra este 
hallazgo. 

    
 

c) Sede Pereira: Se realiza mantenimiento de aire acondicionado y 
dispensador de agua el día 01/02/2023. 
 Se realiza recarga de extintores el 02/02/2023. 
 La alcaldía de Pereira envío la factura, una vez, Alexander regrese de 

vacaciones se le solicitará la consecución del Rut de bomberos. 
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Se continúa revisando cambios en la normatividad relacionados con Covid-19, el cual se viene 
relacionando cada vez más con la salud mental y el suicidio, así como en SST, durante el mes 
de enero se reglamentó la siguiente normatividad. 
 
Bogotá D.C., 4 de enero de 2023. MinSalud comparte balance positivo sobre impacto 
del covid en China y su efecto en la cadena de suministro de medicamentos 
El Ministerio de Salud y Protección Social informó que, a la fecha, no hay razones para 
considerar un riesgo en el abastecimiento de insumos, materias primas o productos 
terminados, derivado del impacto generado por la flexibilización de la política de covid cero 
en la República Popular China, y sus potenciales efectos en la cadena de suministro de 
medicamentos. 
 
Tras la reunión de análisis y seguimiento convocada por la cartera de salud a través de la 
dirección de Medicamentos y Tecnologías, los principales gremios de la industria 
farmacéutica y laboratorios no agremiados tuvieron ocasión de reportar el estado actual del 
suministro, verificar las dificultades que pudieron percibirse por la situación en China y los 
eventuales impactos en el corto y mediano plazos. 
 
Según lo manifestado en este encuentro por la industria, a la fecha no hay razones para 
considerar un riesgo en el abastecimiento de insumos, materias primas o productos 
terminados. Para el sector, la experiencia reciente deja aprendizajes de la crisis derivada de 
la pandemia por covid-19 y capacidades instaladas, como el fortalecimiento de medidas 
preventivas del riesgo a través del aumento de inventarios de seguridad y la identificación de 
alternativas logísticas prácticas para reemplazar algunos ingredientes, por lo que no se prevé 
un riesgo de desabastecimiento. 
 
De igual manera, los gremios informaron que, si bien se han presentado algunos retrasos por 
temas del cierre de año, no se ha recibido información de problemas por parte de los 
proveedores que dé cuenta de contratiempos que afecten de manera prolongada el 
abastecimiento de materias primas o productos terminados. 
 
Así las cosas, el Ministerio de Salud y Protección Social en trabajo conjunto con el INVIMA y 
los actores de la cadena de abastecimiento, continuarán el seguimiento de la situación para 
garantizar la disponibilidad de medicamentos en el país. 
 
Bogotá D.C., 19 de enero de 2023. "Es el día de ponerse al día" Con el slogan "Es el día de 
ponerse al día", el Ministerio de Salud y Protección Social programó una primera gran jornada 
de vacunación nacional teniendo como día central de la iniciativa el próximo sábado 28 de 
enero. 
 
La invitación de la cartera de salud se propone iniciar, completar y reforzar los esquemas de 
vacunación de la población susceptible con cada uno de los biológicos que hacen parte del 
Programa Ampliado de Inmunizaciones -PAI- y covid-19, para proteger a niños, adultos, y 
comunidad en general, de enfermedades prevenibles. 
 
Durante esta jornada estarán habilitados todos los puntos de vacunación de las instituciones 
prestadoras de servicios de salud. También se contará con diversas estrategias y tácticas 
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extramurales, como vacunación en puntos de concentración estratégicos, fijos y móviles, en 
centros rurales y urbanos de varios municipios del país. 
 
El objetivo es asegurar una "vacunación sin barreras", para que cualquier persona residente 
en el país, independiente de su aseguramiento, solicite de manera gratuita las vacunas 
pendientes del esquema de vacunación nacional, de acuerdo con su edad y requerimientos. 
 
En este mes se espera vacunar 51.081 niños y niñas menores de un año, 52.871 niños y 
niñas de un año y 57.824 niños de cinco años, cuyo día central es el sábado 28 de enero. Se 
espera que la población acuda masivamente a los puntos de vacunación en todo el territorio 
nacional, consciente del deber de garantizar la protección oportuna y efectiva contra estas 
enfermedades. 
 
Asimismo, es importante que los responsables, padres y cuidadores de menores de edad, 
tengan en cuenta al momento de llevar a niños y niñas a los puntos de vacunación más 
cercanos, las modificaciones del esquema de vacunación: Las vacunas de primer refuerzo de 
PENTAVALENTE y refuerzo de TRIPLE VIRAL ahora se realiza a los 18 meses. 
 
Para este día se cuenta con más de 2.500 puntos de vacunación que estarán abiertos en todos 
los municipios del país. 
Que el 2023 sea el año en el cual logremos garantizar salud y bienestar a todos nuestros 
niños, niñas, mujeres gestantes y adultos mayores. La salud y seguridad de nuestras familias 
dependen de nosotros. 
 
 
Bogotá D.C, 26 de enero de 2023. Primera Jornada Nacional de Vacunación - sábado 28 
de enero 2023 
 
La primera jornada nacional de vacunación busca proteger a toda la ciudadanía de brotes de 
enfermedades prevenibles, en especial a la más susceptible como adultos mayores, niñas, 
niños y mujeres en estado de embarazo. 
 
La Dirección de Promoción y Prevención del Ministerio de Salud y Protección Social reitera el 
llamado a completar y reforzar los esquemas de vacunación de toda la población con los 
biológicos que hacen parte del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), y también contra 
el Covid-19, que sigue estando presente en el país. Según el Instituto Nacional de Salud (INS), 
desde el inicio de la pandemia se han registrado 6,354,791 casos de contagio y 142.486 
fallecidos; y durante la tres primeras semanas de 2023 se reportó la cifra de 88 personas que 
perdieron la vida por esta causa. 
 
Cabe recordar que, según el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la 
Organización Mundial de la Salud (OMS), las vacunas son efectivas porque nos protegen de 
enfermedades potencialmente mortales y altamente infecciosas como el covid-19, la hepatitis, 
el tétano, la difteria, el sarampión, la influenza y la rubéola, entre otras. Y en este contexto, 
las vacunas estarán disponibles para el total de la población durante la presente jornada de 
vacunación, cuyo lema reza: "Es el día de ponerse al día". 
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El Dr. William Robles, especialista en Bioética y subdirector de la Oficina de Enfermedades 
Transmisibles del MSPS, recuerda que el 28 de enero "estarán disponibles 2.500 puntos de 
vacunación en todo el país para que podamos acceder a ellos. El objetivo es que mujeres 
gestantes, niños y niñas, adultos mayores y la población en general completen sus esquemas 
de vacunación y estén protegidos". 
 
Asimismo, durante esta jornada se incluirá una actualización en los esquemas para niños de 
18 meses, de modo que puedan recibir una dosis de Pentavalente y otra de Triple Viral, 
biológicos que antes se aplicaban solo a partir de los 5 años de edad; esta última disposición 
con el fin de contar con protección a una edad más temprana. 
 
Es importante considerar que las vacunas fortalecen la respuesta inmunológica del 
organismo, combaten infecciones y enfermedades transmisibles, evitan la propagación de 
virus y aseguran el bienestar de nuestras familias. ¡Las vacunas salvan vidas! 
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Se continúa el seguimiento al cumplimiento del presupuesto de SST para la vigencia 2023, 
se cargan soportes de compras y/o servicios llevando a cabo la implementación de este. A la 
fecha el presupuesto se encuentra actualizado hasta el mes de enero. 
 
Se realiza el cargue del acta del COPASST del mes de diciembre en la pg. web. 
https://fundacionsiam.org/gestion-copasst  
 
Batería Psicosocial: 
 
Pendiente de los resultados, los cuales estarían para finales de marzo 2023. 
 
Vacunación: 
 
Se actualiza información, de 16 colaboradores: 

• 2 dosis: 16 colaboradores. 
• 3 dosis: 7 colaboradores 

 

 
 

En cursos y capacitaciones: De los 4 cursos cargados en MOODLE que tenían fecha de 
cierre hasta el 15 de febrero: 
 

 VALORACIÓN PRIMARIA Y MANEJO DE HERIDAS. 
 PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL EN LAS ORGANIZACIONES. 
 INSPECCIONES DE SEGURIDAD CON ENFOQUES DE GESTION. 
 GESTIÓN DE CONTRATISTAS EN EL SG-SST. 

En amarillo las personas que los han realizado: 
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3. Temas generales COPASST 
 Se informa a los integrantes del COPASST de la organización que a la fecha no se han 

presentado enfermedades laborales, incidentes ni accidentes de trabajo, actos ni 
condiciones inseguras dentro de la institución, asi como no se ha recibido reportes de 
los colaboradores en términos de SST para tramite por los integrantes del COPASST. 

 Durante el mes de enero se publicaron 13 infografías. 
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A continuación, se presenta el consolidado del mes de enero del 2023 del seguimiento que se 
envía de forma mensual sobre el cumplimiento del diligenciamiento de la encuesta covid-19 
y entrega correcta de EPP. 
 
Semana del 02 al 07 de enero. 
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Semana del 09 al 14 de enero 

 
 
Semana del 16 al 21 de enero 
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Semana del 23 al 28 de enero 

 
 
Semana del 30 y 31 de enero 
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A continuación, se relaciona el estado de verificación y uso de EPP de cada una de nuestras 
sedes correspondiente al mes de enero de 2023. 

 
 

SEDE 

enero  
SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA 23 30 y 31 02 AL 07 09 AL 14 16 AL 21 AL 28 

Cali OK OK OK OK OK 
Ibagué OK OK OK OK OK 

 
4. Seguimiento a casos sospechosos y positivos Covid-19 

Como lo ha establecido la organización en su manual de bioseguridad, para los casos 
identificados como sospechosos o positivos para Covid-19 el equipo SST de la 
institución realiza seguimiento por Auxiliar de SST a todos los casos identificados en el 
formato GTH- SGSST-Fr006 V1 Seguimiento sintomático respiratorio COVID 19. 
 
A cierre del mes enero se encontraban 0 casos reportados. 

 
5. Registro encuesta de factores de riesgo.  

Para las semanas comprendida entre el 01 y el 31 de enero del 2023 NO se presentaron 
reportes por parte de los colaboradores con síntomas asociados a COVID-19, para un 
consolidado de 3.208 es decir continuamos con el mismo reporte desde el mes de 
octubre de 2022. 
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6. Revisión informe de cumplimiento entrega de EPP  
Se realizó el análisis de los 7 criterios del informe y se tiene en cuenta lo siguiente: 
Disponibilidad de EPP: se cuenta con la disponibilidad de los EPP necesarios para dar 
cumplimiento al manual de Bioseguridad en cada una de las sedes. Frente a cada uno 
de los criterios a continuación se relacionan las acciones y estado de cada uno 

 ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con número de 
trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por COVID-19?: Si. 

 ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por el 
Ministerio de Salud y Protección Social?: Todos los EPP cumplen con las 
características establecida por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

 ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de 
exposición al riesgo?: Si. Se realiza auditoria de entrega de EPP contra el reporte 
de agendas de citas de pacientes para el personal asistencial sin encontrar 
hallazgos, se hace aclaración de que esta aplica para los casos que el profesional 
asista a la sede. La entrega de EPP se realiza acorde a lo establecido en el manual 
de bioseguridad. El personal administrativo que asiste a la sede independiente 
de que se tenga consulta recibe igualmente los EPP acorde a las frecuencias de 
asistencia presencial en la sede y acorde a lo establecido en el manual de 
bioseguridad. 

 ¿Los EPP se están entregando oportunamente?: Si. La entrega de EPP se realiza 
acorde a la asistencia programada del personal para cada sede para cada 
semana y se realiza el primer día de la semana en que el trabajador ingresa a la 
institución. Se recolectaron las evidencias de entrega de EPP de la semana 
inmediatamente anterior y se verifico contra las agendas de los profesionales que 
tenían para esta semana y así verificar que se entregó la cantidad adecuada, 
acorde al manual de bioseguridad. 

 ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso 
requerido?: Si. Se realiza auditoria para personal asistencial verificando contra 
la agenda de citas presenciales sin encontrar hallazgos, para determinar que se 



 

ACTA 

Código: GC-Fr-001 

Versión: 007 

Implementación: 
15/05/2020 

 
realizó entrega de la cantidad de EPP acorde a lo establecido en el manual de 
bioseguridad. 

 ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice 
la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?: Si. 
Para realizar la planeación del EPP necesario que se debe tener en inventario, se 
tiene en cuenta la cantidad de trabajadores en la institución, distribuidos por 
cargo y nivel de riesgo. Inventario Actual: 

 
 ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios 

de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 
2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Se reciben EPPs hasta el 01 de 
junio del 2022 dado que la Circular 030 de 2022 y la Resolución 666 de 2022, 
indica prorrogar solo hasta el 30 de junio de 2022 con relación a la emergencia 
sanitaria en todo el territorio nacional. Las Administradoras de Riesgos 
Laborales deberán entregar los elementos de protección de personal que existan 
en sus inventarios al personal de primera línea del área de la salud que atienden 
en Covid-19. 

 
De igual forma se hace la claridad de que estas entregas no cubrieron las sedes que se 
encontraban habilitadas por Fundación Siam para la vigencia de emergencia sanitaria, A 
partir de la finalización de la emergencia sanitaria la institución asume la compra y entrega 
nuevamente de los elementos de protección personal. 
 

7. Fin de la reunión 
Próximas reuniones Fecha: 

 17/03/2023 
 21/04/2023 
 19/05/2023 
 23/06/2023 
 28/07/2023 
 25/08/2023 
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 22/09/2023 
 20/10/2023 
 17/11/2023 
 15/12/2023 
 Hora: 11:00 AM 

TAREAS PLANEADAS 

Actividad Responsable Fecha límite 

Presentar estadísticas y consolidado de la 
encuesta COVID 19. Auxiliar SST Continuo 

Realizar auditoria a la entrega correcta de EPP y 
diligenciamiento de la encuesta de factores de 
riesgos asociados a Covid-19. 

Auxiliar SST Continuo 

Continuar con los seguimientos por parte del 
Equipo SST de los casos identificados como 
sospechosos Covid-19 

Auxiliar SST Continuo 

Revisar cambios en la normatividad relacionados 
con Covid-19 y SST para informar al comité Auxiliar SST Continuo 

Cargar el acta de COPASST en la pg. Web 
Líder TICS y 

Coord. Admtva. 
Continuo 

Revisión al personal del estado de vacunación 
actual. 

Auxiliar SST Continuo 

Enviar citación para realizar exámenes 
periódicos. 

Auxiliar SST 
Continuo 

hasta finalizar 
actividad 

Programar reunión con la Dra. Karen, Ing. 
Jenifer, Jefe sede Cali, Jefe Leidy, Jefe Adriana, 
Gina y Ana Cristina. Para revisión del manejo de 
dispositivos médicos / EPPs y fecha de 
vencimiento de los EPPs disponibles, sede Cali. 

Dir. Admtva. 
Auxiliar SST 

Coord. Admtva. 
Definir Fecha 

 
 
 


