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Fecha de Inicial 06/07/2021 Hora de 
Inicio 

2:00 
pm  

Fecha Final  06/07/2021 Hora 
Final  

4:00 
pm 

Sede  Virtual  

Actividad Reunión COPASST 

Participantes 

Tatiana Lexandra Bueno Beltrán 
Tomas Mejía Marulanda   
Karen Liceth Tapias Rubiano 
Adriana Herminda Ochoa Borrero 
Oriel Ivan Jaimes  
Evaristo Hernández 
Doris Bueno 
Fabián Felipe Cavieles Pimiento   
Jenifer Julieth López Páez (Invitada) 

Orden del día 
1. Verificación de quorum.  
2. Verificación de compromisos 
3. Temas generales COPASST 

3.1.  ARL Sura  
4. Seguimiento a casos sospechosos y positivos Covid-19 
5. Registro encuesta de factores de riesgo. 
6. Revisión informe de cumplimiento entrega de EPP 
7. Fin de la reunión 

Desarrollo del Orden del Día 
 

1. Verificación del quorum  
 
Se da inicio con la verificación el quorum y se cumple para dar inicio a la 
reunión programada.  
 

2. Verificación de compromisos 

Se verifican los compromisos del acta anterior y se evidencia cumplimiento 
de los mismos.  
 

• De forma mensual en la reunión de COPASST, se realiza presentación, 
estadísticas y consolidado de la encuesta COVID 19.  

• De forma semanal se continua con la auditoria de entrega correcta de 
EPP, en la cual no se han presentado hallazgos.  
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• De forma semanal se realiza auditoria de verificación, que el personal 

de la institución diligencie la encuesta de factores de riesgo de forma 
diaria o acorde a las agendas de trabajo.  

• Se da continuidad al seguimiento diario realizado por el equipo del 
Proceso Asistencial de Atención Integral de casos sospechosos de 
SARS-COV -2 identificados por medio de la encuesta establecida 
institucionalmente.  

• El día 26/5/21 se envió el archivo donde se identifican los insumos 
que hacen falta, referente al plan de emergencias a Oliver Villegas, para 
la consecución de los mismos.  El 29/06/2021 la sede de Medellín 
envió un avance de los insumos pendientes e informan que para final 
de la semana en curso todas las sedes contaran con los insumos 
pendientes. 

• Se da inicio al envió de presentaciones del plan de emergencias para 
proyectar de forma continua en las salas de espera de las diferentes 
sedes, para información de colaboradores y visitantes. A la fecha se ha 
realizado envió de: 

• Montería 
• Pasto 
• Bucaramanga 
• Armenia 
• Apartado 
• Medellín 
• Manizales  

• Respecto al plan de emergencia de Neiva,  se cierra el caso ya que se 
decido no realizarlo por que no es sede habilitada de esta institución.  

• Todos los integrantes cuentan ya con el curso de 50 Hrs de SST.   
• Se realizo la inspección Bogotá, Apartado y Medellín y se presentan 

hallazgos ante este comité. Se tiene programado para el 8/7/21 realizar 
la inspección de Armenia que correspondía realizarla en Junio.  

• Se solicitaron las evidencias fotográficas del área donde se encuentran 
los productos químicos de la sede para evaluar estado del mismo.  

• Se continúa realizando de forma mensual, socialización de una política 
pertinente a SST  

• No se pudo realizar asistencia a la capacitación de sura de cambios que 
se deben implementar dado la LEY 2088 - Trabajo en casa. Esta se 
realizara en el mes de Julio.  

• Se continúa revisando cambios en la normatividad relacionados con 
Covid-19 y SST para informar al comité:  
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La sede administrativa retomo labores a la presencialidad.  

 
Se realiza Inclusión al Manual de Bioseguridad  en el punto No. 2. 
Marco Legal: La Resolución 777 del 02 de junio de 2021 por medio de 
la cual define los criterios y condiciones para el desarrollo de 
actividades económicas sociales y del Estado y se establecen los 
protocolos de bioseguridad para que estas se ejecuten adecuadamente.  
 
Inclusión del Punto No. 20. criterios y condiciones para el desarrollo de 
las actividades económicas resolución 777 de 2021 y punto no. 21 
adopción, adaptación y cumplimiento de las medidas de bioseguridad 
resolución 777 de 2021. Quedando este manual en su versión 4. 

 
De igual forma, se informa que el 17/06/2021 se da inicio a la etapa 4 
Fase 1.  

 
 
 

Información MINSALUD – A corte 30/06/2021  
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• Actualización a V2, de Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 
(Se incluyeron nuevas normas con relación al COVID-19), esta en 
proceso de codificación y posterior firma del RL, así mismo mencionar 
en presentación de Inducción y/o reinducción.  
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• Se aprueba el presupuesto de SST por el Director general. Se comparte 

nuevamente ante este comité.  

 
3. Temas generales COPASST 

 
Se informa a los integrantes del COPASST de la organización que a la fecha 
no se han presentado enfermedades laborales, ni accidentes o incidentes de 
trabajo. 
 
Se presentan hallazgos en las inspecciones realizadas de SST de las sedes de 
Bogotá, Apartado y Medellín.  

 

Desde el área de seguridad y salud en el trabajo se está trabajando en la 
animación y edición de los videos de plan de emergencias de cada una de 
las sedes.  Pendiente video de las siguientes sedes una vez se cuente con los 
planos actualizados: 

• Armenia 
• Bucaramanga 
• Cali 
• Cúcuta 
• Medellín 
• Bogotá sede Administrativa 

Se continua con el envió diario por correo electrónico, de las Infografías del 
Ministerio de Salud, ARL, y otros entes sobre las medidas de protección y 
prevención que se debe tener ante el Covid-19, pausas activas, salud mental, 
hábitos saludables, e higiene postural, entre otros. 
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Se realiza acercamiento con universidades para revisar el tema de practicas 
de profesionales en psicoterapia y SST. En el momento se ha realizado 
acercamiento con 2 universidades. – A la fecha no se ha obtenido respuesta.  
 
 
Consolidado del seguimiento que se envía de forma semanal sobre el 
cumplimiento del diligenciamiento de la encuesta covid-19 y entrega correcta 
de EPP.  
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PLAN DE COMUNICACIONES PREVENTIVAS COVID 19- JUNIO 
2021
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Se relaciona el estado de cumplimiento de cada sede del envió del formato 
de verificación y uso de EPP 

 

 
 
 
Se realizo divulgación y socialización de nuestra Política de prevención de 
alcohol, sustancias psicoactivas y tabaquismo. Esta se encuentra en Moodle 
para que todo el personal de la institución realice la capacitación.  
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De igual forma en Junio se realizo el cargue en la plataforma Moodle, de las 
siguientes capacitaciones:  

• Política de Acoso laboral 
• Ventilación en áreas de trabajo para la prevención del Covid19 

 
Se informa que a la fecha se ha dado el debido cumplimiento en el reporte 
del talento humano en salud reportando al 100% personal vigente y que se 
ha retirado de la organización en la plataforma PISIS para la priorización y 
vacuna contra Covid-19.  
 
A continuación, se muestra los colaboradores que cuentan con una o dosis 
completa para la vacuna contra Covid-19 
 

 
 
De los 9 colaboradores que no cuentan con la vacuna: 

1. La Trabajadora Social Claudia Pérez Gil firma disentimiento del 
ministerio de salud. Pendiente que nos envié el formato diligenciado.  

2. Karen Jaimes estaba reportada en PSIS desde su ingreso en Marzo pero 
hasta esta semana salió priorizada, por lo cual  se aplicara la vacuna 
la semana del 6/7/21.  

3. De los 7 que quedan, no se ha recibido respuesta del estado de 
vacunación.  

 
 

65

1 1
6

0

10

20

30

40

50

60

70

Total

Cuenta de SI

Cuenta de Personas que se
van a vacunar

Cuenta de Disentimiento

Cuenta de Sin información



 
 

 

 
 

Acta 

Código 
GC-Fr-001 

Versión 
007 

Implementación 
15/05/2020 

 
3.1. ARL Sura  

 
El ultimo acompañamiento que se tuvo con la ARL fue el 6/07/2021 donde 
se realiza capacitación al COPASST en Orden y Aseo.  

 
 

 

Se informa que, no han llegado EPP por parte de ARL Sura correspondiente 
al mes de Mayo y Junio, se llamo a la ARL y respondieron mediante correo 
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electrónico que el EPP  de Junio nos debe estar llegando a principios de 
Julio y el correspondiente a Julio a finales de Julio.  
 
 

4. Seguimiento a casos sospechosos y positivos Covid-19 
 
Como lo ha establecido la organización en su manual de bioseguridad, para 
los casos identificados como sospechosos o positivos para Covid-19 el equipo 
PAAI de la institución realiza seguimiento por enfermería a todos los casos 
identificados en el formato GTH-SGSST-Fr006 V1 Seguimiento sintomático 
respiratorio COVID 19. 
 
A la fecha se ha realizado seguimiento a 138 personas y el comportamiento 
de ellos es:    
 
 

Casos Identificados como 
Sospechosos  

Trabajadores 129 
Pacientes  9 
TOTAL 138 

 
 
 

 
 
 
 
 

93%

7%

Casos Identificados como Sospechosos 

Trabajadores

Pacientes
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Estado actual del Seguimiento 
Casos Cerrados 133 

Casos en Seguimiento 5 
TOTAL 138 

 

   
 
 
A la fecha se encuentran 3 colaboradores en seguimiento 
 

• Claudia Maritza Bárcenas Cuadros 
• Diana Marcela Duque Osorio 
• Emily Polanía 

De los pacientes, por razones de confidencialidad no se da información.  
 
 

5. Registro encuesta de factores de riesgo. 
 

Para la semana comprendida entre el 1 de Junio  y el 30 de Junio de 2021 se 
presentó un registro total de 1912 respuestas y su comportamiento fue el 
siguiente: 
 
 
 

96%

4%

Estado actual del Seguimiento

Casos Cerrados

Casos en Seguimiento
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Edad 

 
 

Genero 
 

 
 

 
Empresa para la cual trabaja 
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Cargo 
 

 
 
Para este periodo se evidencia que gran parte de la población que asiste a las 
instalaciones corresponde a auxiliares administrativos, seguido por el personal de 
farmacia y auxiliares de aseo. Dada la actualización del manual de Bioseguridad se 
da la implementación de teleconsulta para nuestros usuarios por lo cual se evidencia 
que la participación del personal asistencial que asiste a la sede ha disminuido ya 
que los profesionales pueden realizar las teleconsultas desde sus casas. De igual 
forma en prevención ante la segunda ola de Covid-19 el personal administrativo de 
Fundación SIAM y New Haart regresa a trabajar desde casa y solo asistirán a la sede 
de requerirse alguna tarea puntual. Por directriz de la alta dirección se estableció 
que sin importar el lugar de trabajo sede o casa el personal debe diligenciar la 
encuesta de factores COVID.  
 
Ciudad donde desempeñas labores: 
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Las sedes con mayor participación Medellín, Cali y Bogotá, ya que son sedes en 
las cuales se tiene más personal trabajando de manera presencial dada la 
población de usuarios y volumen de personal administrativo.  
 
 

¿Tiene antecedentes de contacto estrecho con un caso probable asociado al 
nuevo Coronavirus (COVID 19)? 

 
Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo PAAI. Es de 
aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número de personas 
identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta todos los días, de tal 
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forma que una persona con síntomas puede ser responsable de 8 o más respuestas 
positivas.  
 
¿Le han tomado la prueba COVID 19 en el último mes? 

 

 
 

Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo PAAI. Es de 
aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número de personas 
identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta todos los días, de tal 
forma que una persona con síntomas puede ser responsable ejemplo de 8 o más 
respuestas positivas.  
 
 
¿Le han diagnosticado a su familia y/o personas con las que convivan, COVID 
19 el día de hoy o en la última semana)? 
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Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo PAAI. Es de 
aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número de personas 
identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta todos los días, de tal 
forma que una persona con síntomas puede ser responsable ejemplo de 8 o más 
respuestas positivas.  
 
¿Usted ha sido diagnosticado por el virus COVID 19 en el último mes? 
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Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo PAAI. Es de 
aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número de personas 
identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta todos los días, de tal 
forma que una persona con síntomas puede ser responsable ejemplo de 8 o más 
respuestas positivas.  
 
En New Haart se reportaron 2 resultados positivos y en Fundación SIAM 1 resultado 
positivo en el mes de Abril.  
 
¿Usted se encuentra el día de hoy en? 
 

 
 
¿Ha tenido inicio súbito tos seca el día de hoy? 
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Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo PAAI. Es de 
aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número de personas 
identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta todos los días, de tal 
forma que una persona con síntomas puede ser responsable ejemplo de 8 o más 
respuestas positivas.  
 
¿Hoy ha tenido inicio súbito de dificultad para respirar? 
 

 
Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo PAAI. Es de 
aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número de personas 
identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta todos los días, de tal 
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forma que una persona con síntomas puede ser responsable ejemplo de 8 o más 
respuestas positivas.  

¿Ha tenido el día de hoy inicio súbito de fatiga? 
 

 
 
 
Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo PAAI. Es de 
aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número de personas 
identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta todos los días, de tal 
forma que una persona con síntomas puede ser responsable ejemplo de 8 o más 
respuestas positivas.  

¿Ha tenido hoy inicio súbito de dolor de cabeza? 
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Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo PAAI. Es de 
aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número de personas 
identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta todos los días, de tal 
forma que una persona con síntomas puede ser responsable ejemplo de 8 o más 
respuestas positivas.  

 
¿Ha tenido hoy inicio súbito de malestar general? 

 
 
Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo PAAI. Es de 
aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número de personas 
identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta todos los días, de tal 
forma que una persona con síntomas puede ser responsable ejemplo de 8 o más 
respuestas positivas.  
 
¿Presenta hoy inicio súbito de diarrea? 
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Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo PAAI. Es de 
aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número de personas 
identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta todos los días, de tal 
forma que una persona con síntomas puede ser responsable ejemplo de 8 o más 
respuestas positivas.  
 
¿Ha sentido hoy perdida de olfato? 
 

 
 
Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo PAAI. Es de 
aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número de personas 
identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta todos los días, de tal 
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forma que una persona con síntomas puede ser responsable ejemplo de 8 o más 
respuestas positivas.  

¿Ha sentido hoy Perdida del gusto? 
 
 

 
 
¿Ha tenido hoy inicio súbito de secreciones nasales? 
 

 
 
Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo PAAI. Es de 
aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número de personas 
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identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta todos los días, de tal 
forma que una persona con síntomas puede ser responsable ejemplo de 8 o más 
respuestas positivas.  
 
¿Ha tenido inicio súbito de fiebre: temperatura superior a 37,5 ° por más de 2 
días? 

 
 

Los casos identificados fueron reportados para seguimiento por equipo PAAI. Es de 
aclarar que el número de respuesta no es el mismo al número de personas 
identificadas ya que el personal debe diligenciar la encuesta todos los días, de tal 
forma que una persona con síntomas puede ser responsable ejemplo de 8 o más 
respuestas positivas.  
 
 
Autorizo tratamiento de datos 
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6. Revisión informe de cumplimiento entrega de EPP 
    

Se realizó el análisis de los 7 criterios del informe y se tiene en cuenta lo 
siguiente:  
 
Disponibilidad de EPP: se cuenta con la disponibilidad de los EPP necesarios 
para dar cumplimiento al manual de Bioseguridad en cada una de las sedes.  
Frente a cada uno de los criterios a continuación se relacionan las acciones 
y estado de cada uno  
 

1. ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con 
número de trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por 
COVID-19?: 
 

Si. La institución cuenta a la fecha con 98 trabajadores distribuidos de la 
siguiente forma.  
 

DISTRIBUCIÓN TRABAJADORES 
POR ÁREA FUNDACIÓN SIAM - 

NEW HAART SAS 
Medico Infectologo 4 
Médicos  21 
Nutricionistas 11 
Psicólogos 15 
Trabajadores Sociales 12 
Administrativo  35 
TOTAL 98 
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2. ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por 
el Ministerio de Salud y Protección Social?: 
 

Todos los EPP cumplen con las características establecida por el Ministerio 
de Salud y Protección Social. 

 
3. ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al 

grado de exposición al riesgo?:  
 

Si. Se realiza auditoria de entrega de EPP contra el reporte de agendas de 
citas de pacientes para el personal asistencial sin encontrar hallazgos, se 
hace aclaración de que esta aplica para los casos que el profesional asista 
a la sede. La entrega de EPP se realiza acorde a lo establecido en el manual 
de bioseguridad.  El personal administrativo que asiste a la sede 
independiente de que se tenga consulta recibe igualmente los EPP acorde 
a las frecuencias de asistencia presencial en la sede y acorde a lo 
establecido en el manual de bioseguridad.  
 
4. ¿Los EPP se están entregando oportunamente?:  

 
Si. La entrega de EPP se realiza acorde a la asistencia programada del 
personal para cada sede para cada semana y se realiza el primer día de la 

4%

22%

13%

14%
14%

33%

DISTRIBUCIÓN TRABAJADORES POR ÁREA 
FUNDACIÓN SIAM - NEW HAART

Medico Infectologo

Médicos

Nutricionistas

Psicólogos

Trabajadores Sociales

Administrativo
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semana en que el trabajador ingresa a la institución. Se recolectaron las 
evidencias de entrega de EPP de la semana inmediatamente anterior y se 
verifico contra las agendas de los profesionales que tenían para esta 
semana y así verificar que se entregó la cantidad adecuada, acorde al 
manual de bioseguridad.  
 
5. ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo 

de uso requerido?:  
 

Si. Se realiza auditoria para personal asistencial verificando contra la 
agenda de citas presenciales sin encontrar hallazgos, para determinar 
que se realizo entrega de la cantidad de EPP acorde a lo establecido en el 
manual de bioseguridad.  

 
6. ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que 

garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y 
oportuna de los EPP?:  
 

Si. Para realizar la planeación del EPP necesario que se debe tener en 
inventario, se         tiene en cuenta la cantidad de trabajadores en la 
institución, distribuidos por cargo y nivel de riesgo. Se analiza la cantidad 
de EPP que sale del inventario cada mes por los últimos 3 meses, para 
así proyectar el inventario requerido para los siguientes meses. De igual 
forma se tiene presente las agendas presenciales y las agendas por 
teleconsulta del personal asistencial. La institución implemento como 
medida de prevención la teleconsulta para que los profesionales no 
tengan que siempre asistir a la sede y disminuir el contacto directo y la  
cantidad de pacientes que asisten a las instalaciones de la institución. 
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Distribución para 
Consumo de EPP Marzo Abril  Mayo 

Promedio 
Mes para 
proyectar 
compras 

Guantes 0 1300 800 700 
Caretas 0 19 19 13 
Termómetro digital 0 1 1 1 
Tapabocas 
Convencional  2114 2251 3281 2549 

Tapabocas N96 0 14 9 8 
Gel Antibacterial 7 0 0 2 
Alcohol 10 37 24 24 

 

Inventario Actual  
Guantes 200 
Caretas 19 
Termómetro 
digital 1 
Tapabocas 
Convencional  348 
Tapabocas N96 93 
Gel Antibacterial 0 
Alcohol 21 

 
Terminada la entrega de Junio se realiza solicitud de compra para los EPP 
que están bajos en inventario.  
 

7. ¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP 
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 
y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?:  
 
Si. La institución ha recibido 7 entregas de EPP por parte de la ARL: 

• 26/7/2020 
• 07/09/2020 
• 27/10/2020 
• 12/12/2020 
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• 20/02/2021 
• 02/03/2021 
• 30/03/2021 
• 27/04/2021 

 
De igual forma se hace la claridad de que estas entregas no cubren las 14 
sedes que tiene la institución y los elementos entregados son asumidos por 
nuestra institución.  
 

7. Fin de la reunión 

Próxima reunión  
Fecha: Martes 3 de Agosto de 2021 
Hora:  2:00 PM 
 

Tareas planeadas 

Actividad Respons
able 

Fecha 
límite 

Presentar estadísticas y consolidado de la encuesta 
COVID 19 

Catalina 
Solano 

Continuo 

Continuar con los seguimientos de enfermería  Jefe 
Eugenia  Continuo  

Revisar cambios en la normatividad relacionados con 
Covid-19 y SST para informar al comité 

Ivan 
Vivas  
Jenifer 
López  

Continuo 

Enviar presentaciones para proyectar en los TV de 
las sedes referente a SST y prevención de Covid-19, 
plan de emergencia. 

Catalina 
Solano 15/7/21 

Diseñar el plan de emergencias nueva sede 
administrativa de Bogotá.  

Catalina 
Solano –  
Jenifer 
López 

30/7/21 

Realizar inspección de las sedes de Armenia y 
Bucaramanga.  

Karen 
Tapias  
 
Adriana 
Ochoa 

 30/7/21 
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Cargar el acta de COPASST en la pg. web Luis 

Carlos  
Tatiana 
Bueno 

Continuo 

Ajustar Protocolo de limpieza y desafección -  
Evaluar y unificar los formatos de sustancias 
químicas que se utilizan en las sedes. 

Catalina 
Solano –  
Jenifer 
López 

30/7/21 

Realizar seguimiento y solicitar fecha de consecución 
de los insumos pendientes referente al plan de 
emergencias a Oliver Villegas.  
 

Ivan 
Vivas 

15/7/21 

Divulgación de políticas pertinentes a SST de forma 
mensual.  
 

Catalina 
Solano 

Continuo 

Presentar en el próximo comité cambios que se deben 
implementar dado la LEY 2088 - Trabajo en casa 

Ivan 
Vivas  

Próximo 
COPASS
T 

Enviar Hallazgos de Inspecciones de las sedes a 
Oliver Villegas y solicitar fecha de Cumplimiento  

Tatiana 
Bueno  
 

15/7/21 

Realizar seguimiento con Oliver Villegas sobre el 
cierre de condiciones inseguras encontradas en la 
inspección de SST.  

Catalina 
Solano 

30/7/21 

 
 
 


